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Queée veurem

@ Introduccio.

® Comles practiques de prevencio de riscos
laborals poden afectar la inclusid laboral
de les persones amb discapacitat.

® Analisi de les barreres i desafiaments més
comuns.

® Exemples concrets de com superar barreres
relacionades amb la prevencio de riscos
|aborals per a persones amb discapacitat.
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Algunes dades a tenir presents:

U5 empreses

A la demarcacio de Girona amb 50 o més
treballadors i amb I'obligacié de tenir
contractats el 2% de treballadors amb

discapacitat o aplicar mesures alternatives.

17, 60 % taxa d'atur

De la poblacié amb discapacitat a Catalunya,
respecte al 9,50% de la poblacié sense
discapacitat.

believeconsultors.com

6 1 i 353 persones

Amb discapacitat a les comarques gironines, de
les quines 21.473 estan entre els 16 i els 64
anys.

70% treballa als C.E.T

Actualment, nomeés 3 de cada 10 persones amb
discapacitat treballa a una empresa del mercat
ordinari.

Font: IDESCAT 2023
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Datos a 1 de enero de 2023

bATOS NMACIONALES,
AUTONOMICOS | -
PROVINCIALES

GERONA

EMPRESAS POR TAMANO
Total empresas
PYME (0-249 asalariados)
PYME sin asalariados
PYME con asalariados
Microempresas (1-9 asalariados)
Pequenas (10-49 asalariados)
Medianas (50-249 asalariados)

Grandes (250 o mas asalariados)

Empresas




Contractem a una persona amb discapacitat?i}

Pt
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Normativa:

Codli sobre els drets de les persones amb discapacitat

Diferent normativa relacionada amb la contractacio.

Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencio de Riscos Laborals

Article 25. Proteccio de treballadors especialment sensibles a determinats riscos.

Decret 209/2023 de 28 de noviembre, pel qual s‘aprova el Codi d'accessibilitat
de Catalunya

Article 123. Accesibilitat dels espais de treball.
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LPRL art.25

“L'empresari garantira de manera especifica la

proteccio dels treballadors que, per les seves propies

caracteristiques personals o estat biologic conegut,
inclosos aquells que tinguin reconeguda la situacio de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin

especialment sensibles als riscos derivats del treball.”




Ajudes ala generacio d'ocupacio
e Subvencio contractacio indefinida: de 5.500 € a 7.500 €.
e Fins 2.000 € + g autonoms, cooperatives, societat laboral (Ter treb.)

e Impost sobre societats. Deduccio de la quota integra:
de 9.000 € a12.000 €.

e Subvencio per I'adaptacio del lloc de treball: 1.800 € (accesibilitat).
Quota de reserva (obligatorietat)

. Empreses de 50 o més treballadors: 2% treballadors amb discapacitat.
Normativa P i
| . J Quotareserva RDL 5/2015 EBEP (Estatut basic empleat piblic)
relacionada Administracio publica: 7% de les places vacants.
contractacio

Excepcionalitat (3 anys)

e Impossibilitat d'atendre I'oferta d'ocupacio
e Especial dificultat per incorporar treballadors amb discapacitat.

Mesures alternatives % Quantia de

la mesura
e Contracte amb un CET:

- Subministrament béns, prestacio de serveis, enclavament laboral
e Donacions per la insercio laboral i creacio d'ocupacio.

Incompliment de la quota de reserva:

o Esconsidera una infraccio greu. Multa fins a 7.500 €.

believeconsultors.com « Lapérdua de beneficis i bonificacions fins a dos anys.



Declaracio d'excepcionalitat i aprovacio de les
mesures alternatives al compliment de la quota de
reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat

Qué necessites fer?

Consulta a continuacio to lades a aguest tramit. Selecciona la gue correspongui amb el teu cas i podras

accedir a tota |z

** Sollicitar la declaracié d'excepcionalitat inicial

** Sol-licitar modificacions de la declaracié d'excepcionalitat i/o mesures alternatives
s 2 '

* Comunicar la memoria anual de mesures alternatives

* Presentar la comunicaci6 anual de la relacié de les persones amb discapacitat en plantilla




Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Real Decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns
d'activacio per a l'us del Sistema Nacional d'Ocupacio.

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

DECRET 86/2015, de 2 de juny, sobre l’aplicacio de la quota de reserva del 2% a favor de
persones amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les
mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment.

Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Criterio Técnico 98/2016 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en materia de cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. (LISOS)




Quantia de la mesura

L'import anual dels contractes amb CET's ha de
ser 3 vegades |'IPREM (pagues incloses).

IPREM 2024: 8.400 € anuals (14 pagues)

Import del contracte anual amb el
CET per cada treballador no inserit :

25.200 €

Pel que fa a donacions i patrocinis
l'import sera d'1,5 vegades l'IPREM

12.600 €




Sistema de Gestio de la Prevencio de Riscos Laborals Inclusiu SGPRLI

Per donar compliment a I'art. 25 de la LPRL, ¢l servei de prevencio alie o el propi, en avaluar
el lloc de treball d'una persona treballadora amb discapacitat, ha de tenir en compte aquelles
caracteristigues que poden influir en:

Aqguesta avaluacioé
permetra fer els petits
ajustos raonables@

L'avaluacio de riscos:

isl
e El desenvolupament del seu treball. necessaris:

L'accesibilitat: @
e La seva mobilitat en el centre de treball.

e La seva comunicacié amb altres treballadors/es o personal
alie a I'organitzacio.

e La comprensio i assimilacio de la informacio i formacio
rebuda, sigui oral o escrita.

El pla d'emergéncia:
e La percepcio de situacions perilloses.




Que és un ajust raonable

Es tracta d'aquelles modificacions i adaptacions necessaries
que no imposin una carrega desproporcionada o indeguda per a
garantir a les persones amb discapacitat, el gaudi o I'exercici en
igualtat de condicions que els altres, de tots els drets humans i

llibertats fonamentals.

Subvencio adaptacio lloc de treball: 1.800 €




Decret 209/2023 de 28 de noviembre, pel qual s’aprova el Codi d’accessibilitat de Catalunya

Entrada en vigor: 1/3/2024

]
== -

Administracio publica:
20 % llocs de treball
accesibles a01.03.2026

"ll’
Empreses o entitats privades
50 treballadors o meés:
10% llocs de treball

accesibles a 01.03.2027




Com a resum:

oop

(n] ]

(n] ] ;s e T o7 . o7 oo o7
n | Entorn fisic (accesibilitat) 3%‘9 Avaluacio de riscos @ Formacio i informacio
* Acces als edificis * Ha augmentat la probabilitat e Accessibilitat de
e Espais situats a nivell o de risc? 'espai formatiu

diferent nivell e Han aparegut nous riscos? « Mitjans i materials

e Serveis higienics  Es necessari implementar Utilitzats

* Informacio i senyalitzacio noves mesures preventives?

e Continguts
e Formadors

e Seguretat en cas d'incendi

o -
@ Entorn actitudinal Planificaci6 act. preventiva * Avaluacio
e Coneixements
e Com és la cultura organitzacional e Planificacio de les mesures adquirits
e Hi ha estigmes? preventives per a cada risc
e Hi ha politiques inclusives reals? * Ajustos o adaptacions raonables

believeconsultors.com Extret "Del Marco Normativo a la practica: Seguridad y Salud de las Personas Trabajadoras con Discapacidad" Laura Gomez INSST



Contractem a una persona amb discapacitat? @
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Barreres...

o Prejudicis
® Por al canvi

® Etiquetes
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PI’GjUdiCiS (desconeixement) 0

1. El treballador amb discapacitat s'absentara mes del seu lloc de treball. i

La incidéncia d'absentisme entre treballadors amb discapacitat (6,3%) és inferior a la mitjana general (10,4%).
S'atribueix a valors com l'esforg, la capacitat de sacrifici i la motivacio.

2. El treballador amb discapacitat tindra dificultats per a integrar-se en l'equip.
o Esuna generalitzacié infundada que no reflecteix la realitat de molts llocs de treball inclusius.
e Ladiversitat en l'equip aporta perspectives uniques i enriqueix l'ambient laboral.

e Les empreses amb equips diversos sovint mostren major creativitat i capacitat de resolucio de
problemes.

e La seva experiéncia en superar obstacles pot inspirar i motivar els companys.

Oferir programes de formacio en diversitat i inclusio faciliten la integracio de tots els treballadors.

3. La persona amb discapacitat tindra un menor rendiment que la resta dels treballadors.

Es basa en estereotips obsolets. Diversos estudis mostren que la productivitat de les persones amb discapacitat
és comparable a la dels seus companys sense discapacitat en la majoria de llocs de treball.

believeconsultors.com Extret de diferents articles de la fundacio ADECCO i altres fonts



P rej udicis (desconeixement)

4. El treball €s dur i perillos, incompatible amb la discapacitat.

e Aquest prejudici és infundat i no reflecteix la realitat de les persones amb discapacitat en el mon laboral.
 Les persones amb discapacitat poden realitzar una amplia gamma de feines de manera eficac i segura.

o Sieltreball és perillos, ho és per tothom i ['avaluacid de riscos és la que ha de determinar el risc i les mesures
preventives i/ o correctores. (El Joan n'ha parlat a la sentencia que ha compartit).

5. La persona amb discapacitat necessitara adaptacions en el seu lloc, molt costoses per a I'empresa.

 Les adaptacions solen ser minimes i poc costoses en la gran majoria dels casos.

e Hiha una subvencio de 1.800 € per adaptar el lloc de treball.

6. Si el treballador no funciona i haig de desvincular-lo, podra ocasionar-me problemes legals

Es exactament igual que amb qualsevol altre treballador. Ni més ni menys.

Si la persona amb discapacitat, com a treballadora, compta amb el suport de I'empresa,
potenciant les seves habilitats i amb una actitud positiva dels companys, contribuira

plenament a I'equip com qualsevol altre membre.

believeconsultors.com Extret de diferents articles de la fundacio ADECCO i altres fonts



Por al canvi

"L a por al canvi eés el major fre a l'evolucio
I el desenvolupament, estiguis on estiguis.
Aquesta resistencia sempre amaga por de
perdre 'estatus i a haver de bregar amb la
incertesa.”

William Kikanae, Lider Masai i el seu pare

Sawahana
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Sawahona

Prové dels zulus i es tradueix com "et veig".
No es tracta només de percebre la presencia fisica
sino de visibilitzar a l'altre en un sentit profund i
holistic, acceptar-lo com és i reconeixer-lo com un

membre de valor en la comunitat.




"Todas las cosas buenas que
suceden en la vida estan
siempre al otro lado del miedo"”




Etiguetes

Paternalisme, diagnostic, desconeixement ....

La discapacitat nomeés €s una condicio meées dins de tot el que som
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18 DE AGOSTO. EXCLUSIVAMENTE EN CINES

CAREEON

7

&> Brianeitor

EL LIMITE TE LO PONES TU
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Superant les "nostres"
barreres...



XIV Edicié del informe Girona 100, SA Catedra Cambra de ['Empresa Familiar

Girona 1 0 0 SA de la Universitat de Girona i KPMG. Octubre 2024
[ 4

Projeccio macroeconomica i empresarial 2024 "El principa[prob[ema que actualment

i analisi de comptes de 2022

Familiar:  54%

afronta l'empresa és la dificultat per « No familiar 29%

captar i retenir el talent”

Grafic ES. Principals problemes actuals que afronta I'empresa 2024

Dificultat per captar i retenir el talent °

Increment del cost de les matéries primes
Transformacio digital | organitzativa

Incertesa regulatoria

Incertesa politica | conflictes béllics

Davallada del consum / Descens de la facturacio
Increment de la competéncia

Disminucio de la rendibilitat

Octubre 2024
Sequera

kpmg.es Increment del cost de I'energia i combustibles
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Millorar la rendibilitat
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Avancar en la sostenibilitat i els aspecias ESG

Quarta posicio

Innovar en productas, serveis o model de negoci
Avancar en la transformacio digital | organitzativa
Incrementar I'eficiencia | autosulicigncia energética

Centrarse en el negoci principal

£

Exporiar/sortir a nous mercats

Reestructurar 'emprasa

&
Ll

autasuhicienc

{eestructurar I'en

n el ne

- EE

novena posiciod




"[ a sostenibilitat es un cami sense retorn | cada pas,
per modest que sigui, millora el futur del planeta i el

model vital i social dels qui I'habitem."

Jesus Coello
director de Comunicacio i Sostenibilitat
Costa Brava Mediterranean Foods
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Memoria
Sostenibilitat
Criteris ESG

Criteris
Gobernanca(G)

Criteris
Ambientals (E)

Criteris
Socials (S)
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Model
empresa
inclusiva

e Diversitat
o Equitat

. 7

e Inclusio
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EMPRENDIMIENTO

—

EMPLEO
FORMACION
EDUCACION

i

DESIGUALDAD

ASIMETRIA SOCIAL ¥

INCLUSIéN ECONOMICA

DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGIA Deé&l

ESTRATEGIA

IDENTIDAD ¥ VISION

REPORTING (KPls)

COMPROMIS0O

RECONOCIMIENTO

SOCIOLABORAL + -
| 5 2
RELIGION ¥ CREENCIAS
EXCLUSION DISCRIMINA %QN
LGTBI+ SOCIAL

| EMPRESA
ETNICO - RACIAL INCL US[ VA

FAMILIA HACER QUE LA DIVERSIDAD SUME

AISLAMIENTO SOCIAL

EDAD

4 3

DISCAPACIDAD

POBREZ, VULNERABILIDAD
GENERO ESCASEZ ECONOMICA D;}%E“&g;g:ﬁ:‘:;%s

EQUIDAD &
IGUALDAD

LIDERAZGO INCLUSIVO

N

CULTURA
2 INCLUSIVA

WORKFORCE
CANDIDATOS/AS

WORKPLACE
EMPLEADOS/AS

MARKETPLACE
CLIENTES/AS

SUPPLY CHAIN
PROVEEDORES/AS

INNOVACION COMPETI
3 TIVIDAD

COLABORACION TALENTO DIVERSO

Extret de: Planes DE&I en los modelos de bienestar y su contribucion a los ODS full audit 2024
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Sentir els colors




Reglamento para
la retransmision
televisiva

Vigente a portir del inicic de la competicion oficial
de la temporada 2018/201%

<°¢ Laliga < Santander
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Inici de la lliga genuine 2024-2025: 22.11.24 a Tarragona




Infor.me
previ

Anexo |l Informe sobre el estode del césped

"L'estat de la gespa
repercutira en la
imatge que es
projecta de La Lliga,
els seus equips i

instal-lacions"
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Queé estas fent?

Construeixo

Aixeco una
una catedral!

Poso
totxos

believeconsultors.com PfOp(‘)SI.t,SentI.t i transcendénCia



"[ es empreses tenen la capacitat i tambe la responsabilitat de
contribuir a la transformacio social. Quan ho fan, generen
beneficis per els seus accionistes, creen un impacte positiu
en la societat | estableixen un nou estandard per a [l'exit
empresarial al segle XXI. En un mon cada cop mes
Interconnectat | conscient, les empreses que adopten una
visio holistica del seu impacte, estan mes ben posicionades

per prosperar i competir.”
SJD

Manel del Castillo

Metge i director gerent, des del 2003, de I'Hospital Sant
Joan de Déu de Barcelona



"Mai
caminaras
sol”



Perque tens el nostre suport en:

e Elprocésde deteccid de
necessitats.

e La gestid de la seleccié.

e Lacaptacio del perfil més
adequat.

e Laformacioiel suportals
professionals de I'empresa.

e |'acompanyament laboral
a la persona treballadora.

/_Q GRUP
__ E FUNDACIO

ecosol s
economia solidaria - GRU PM IFAS )
\-/ fundacié Ramon Noguera

TRESC



https://grupfrn.cat/insercio-socio-laboral
https://ecosol@caritasgirona.cat/
https://fundaciotresc.org/que-fem/laboral-treball-amb-suport/
https://fundaciodrissa.com/servei-suport-mercat-laboral-ordinari/
https://www.mifas.cat/ca/integracio-laboral/
https://fundacioastrid.org/ca/contacte/

De manera que us convido a...

canviar la mirada, atrevir-nos

I gaudir de la diversitat!

Sawahana !I7
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Anna Palau - 659 862 388 - anna@believeconsultors.com



