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RESUM DE LA CONTROVÈRSIA
➢Anunci de licitació i adjudicació de 
la mateixa en relació al contracte del 
servei de manteniment de jardineria 
dels edificis del Departament de 
Cultura per l’any 2022

➢Concretament referent al servei de 
manteniment de la jardineria de la 
Biblioteca de Girona Carles Rahola
que ja s’havia prestat per part de la 
Fundació Privada Drissa (terrasses i 
parterres) i per l’entitat E.I Brots 
(paret Vegetal)

Font: https://www.catalan-architects.com/es/mario-corea-arquitectura-

barcelona/project/girona-public-library-carles-rahola



RESUM DE LA CONTROVÈRSIA
➢S’EXCLOU de participar en la licitació a:

• Empreses d’inserció laboral de persones amb discapacitat.

• Empreses d’inserció sociolaboral

• Entitats sense ànim de lucre.

Amb quin argument per part de l’Administració?

1) Discrecionalitat en l’apreciació de qüestions tècniques

2) Evitar qualsevol risc laboral de persones que integren aquestes entitats



CLÀUSULA CONTROVERTIDA
Document “Condicions Generals de Cnotractació”, apartat “M” (Tramitació i requisits de participació) del 

document “Quadre de característiques del ontracte” publicats a l’anunci de licitació d ela Plataorma

Electrònica de Contractació Pública de Catalunya en referència al Lot 3 . Girona Biblioteca:



QUINES ACTUACIONS INTERPOSEM?
1) PRESENTEM DENÚNCIA DAVANT L’AUTORITAT CATALANA DE LA COMPETÈNCIA

RESOL:

→QUE NO TÉ CAPACITAT D’ACTUACIÓ

→QUE L’ACTUACIÓ DE L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA NO VA SER PROU CUROSA EN TERMES DE POLÍTICA DE

COMPETÈNCIA

2) INTERPOSEM RECURS CONTENCIÓS ADMINISTRATIU AL TSJC DAVANT L’ANUNCI DE LICITACIÓ, EL

QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE, EL PLEC DE CLÀUSULES, ELS DOCUMENTS

CONTRACTUALS I L’ADJUDICACIÓ DE LA LICITACIÓ.



QUÈ AL·LEGUEM AL TJSC?
1) Que la licitació és perjudicial per les entitats excloses 

2) Que s’utilitza el terme ofensiu “discapacitats”

3) Que es discrimina a les entitats i als seus usuaris

4) Que hi ha una infracció de: Carta de Drets fonamentals de la Unió Europea, Convenció 

sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat, Constitució Espanyola, així com de:

▪ Llei 26/2011 d'adaptació normativa de la Convenció

▪ RDL 1/2013 pel que s’aprova el TRLG de drets de les persones amb discapacitat 

▪ Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic

▪ Llei 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic

▪ Llei 26/2010 de Règim Jurídic i Procediment de les AAPP a Catalunya



COM S’OPOSA L’ADMINISTRACIÓ?
1) L’ORGAN DE CONTRACTACIÓ TÉ DISCRECIONALITAT EN QUANT A L’APRECIACIÓ DE LES 

QUESTIONS TÈCNIQUES QUE NO ES POT CONTROLAR JURÍDICAMENT

2) LA “MODIFICACIÓ” EN QUANT A LA LICITACIÓ ES TROBA JUSTIFICADA PEL RISC DE 

CAIGUDA EN ALÇADA I REQUEREIX DE LA UTILITZACIÓ DE MEDIS AUXILIARS QUE 

AUGMENTEN EL COST ECONÒMIC

3) LES TASQUES A REALITZAR PODEN SER UN PERILL PER LA INTEGRITAT FÍSICA DELS 

TREBALLADORS

4) NO HI HA DISCRIMINACIÓ PERQUÈ S’ACTUA EN DEFENSA DE LA SEGURETAT DELS 

TREBALLADORS



COM S’OPOSA L’ADMINISTRACIÓ?
Al·lega:



QUÈ RESOL EL TSJC?
1) QUE EL RISC DE CAIGUDA EN ALTURA QUE EXIGEIX LA UTILITZACIÓ DE MEDIS ESPECIALITZATS, NO 

RESULTEN SUFICIENTS PER JUSTIFICAR L’EXCLUSIÓ DE LA LICITACIÓ D’EMPRESES D’UNA DETERMINADA 

CATEGORIA 

2) QUE ÉS DISCRIMINATÒRIA L’EXCLUSIÓ DE LA PARTICIPACIÓ EN LA LICITACIÓ D’EMPRESES 

D’INSERCIÓ LABORAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT, EMPRESES D’INSERCIÓ SOCIOLABORAL O 

ENTITATS SENSE ÀNIM DE LUCRE.

3) RESPECTE DE LA UTILITZACIÓ DEL TERME “DISCAPACITATS” RECORDA QUE HI HA NORMATIVA 

LEGAL QUE REFEREIX LA SUBSTITUCIÓ DE TERMES COM “MINUSVÀLIDS” I “PERSONES AMB 

MINUSVALIA” A PERSONES AMB DISCAPACITAT





PREMSA
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